
２０２４年３月８日 

各  位 

株式会社 みちのく銀行 

 

 

『＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス』  

ＳＤＧｓ宣言書の策定について 

 

株式会社みちのく銀行（取締役頭取 藤澤 貴之）は、プロクレアホールディングスの「サステ

ナビリティ方針」に基づき、お取引企業のＳＤＧｓへの取組みを支援するサービス『＜みちぎん＞ 

ＳＤＧｓ取組評価サービス』を提供しております。 

この度、下記７社の企業さまに本サービスをご利用いただき、ＳＤＧｓ取組状況の評価、宣言書

の策定を支援いたしました。 

当行は、今後も本サービスを通じて、お取引先の企業価値の向上や持続可能な経営支援に一層

貢献してまいります。 

 

記 

 

1. 企業概要（企業名５０音順） 

（１） 

社 名 
株式会社ジェイホーム 

（本社：青森県十和田市元町東３－２－３５／代表取締役 田名部 智之） 

事業内容 木造建築工事業 

 

（２） 

社 名 
株式会社ジャイロ 

（本社：北海道函館市堀川町１４番１１号／代表取締役 三ツ谷 慎二） 

事業内容 建物・土地売買業 

 

（３） 

社 名 
株式会社シンフーズ 

（本社：北海道函館市川汲町１３４０－１／代表取締役 平田 伸一） 

事業内容 生鮮魚介卸売業 

 

（４） 

社 名 
鈴木建設工業株式会社 

（本社：青森県三沢市新町三丁目３１番地２２０１／代表取締役 花田 仁） 

事業内容 一般土木建築工事業 

 

 



（５） 

社 名 
有限会社テクノライフ 

（本社：青森県黒石市松原８３番地２／代表取締役 八木橋 亨） 

事業内容 一般電気工事業 

 
（６） 

社 名 
株式会社 MATプランニング 

（本社：青森県弘前市小人町２５－１／代表取締役 阿部 重一） 

事業内容 建築設計業 

 
（７） 

社 名 
株式会社ゆうぜん 

（本社：北海道北斗市七重浜４丁目３２－２４／代表取締役社長 本馬 直起） 

事業内容 訪問介護事業 

 
 

2. ＳＤＧｓ取組評価サービス概要 

商 品 名 ＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス 

取 扱 店 全店 

ご利用対象 ＳＤＧｓ取組みに対して意欲・関心があり、当行に口座のある法人のお客さま 

サービス内容 

① 「フィードバックシート」の提供 

お客さまのＳＤＧｓ取組状況をヒアリング・評価し結果をフィードバック

いたします。 

② 「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援 

フィードバックシートをもとにした宣言書策定支援を行います。 

手 数 料 ２２万円（税込） 

そ の 他 
評価ツールは三井住友海上火災保険株式会社、ＭＳ＆ＡＤインターリスク総

研株式会社が当行向けにアレンジしたものを使用します。 

 

以 上 



 当社は、経営理念である『健康・環境・個性・美感、期待に応える住宅メーカー』として先進の優れた技

術や高性能な素材を取り入れながら、オリジナリティーを大切にしたデザインと自然素材のぬくもりが伝わる

価値ある「日本の家」、Jism(ジェイ・イズム)の家をお届けする事を念頭に、SDGsの達成に向け、以下の

取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境に配慮した 
住宅の提供 

•自然に帰る天然素材やパネル化等によるゴミの
削減を通じて、環境破壊の軽減に取り組みます。 
•2×6工法の強固な躯体構造や高気密・高断熱
な省エネに貢献する住宅を建築することで、環境
や健康に配慮した、「長く住める家」を提供します。 

地域を支え続ける 
人材と会社へ 

•性別に関係ない雇用や人事配置を行うことで、
全ての従業員が思い描くキャリアを築くことができ
る組織を目指します。 
•学生向けのインターンシップや講習会を開催する
ことで、環境やモノづくりに関心の高い人材育成
に取組み、地域を牽引する人材を創出します。 

強い家、強い地域 
を実現するために 

•子ども食堂等への支援を通じて、地域一体となり
子どもを育てる地域を目指します。 
•当社の強みである強固で長く住める家を分譲展
開することで、激甚化する災害に強い家を提供し、
命と地域を守る基盤づくりに取り組みます。 

株式会社 ジェイホーム  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「①従業員個々の能力を高めていずれ独立、②顧客の意向を

重視し、価格・品質共に満足度の高い住宅の提供」を体現するため、SDGsの達成に向

け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境と地域に 
貢献する住宅を 

•老朽化した物件等の取り壊しの際には、廃棄物の
分別及び適切な処分を徹底します。 
•長期優良住宅の取扱いを増やすことで、既存の住
宅を有効活用するとともに、空き家問題等の社会
課題の解決に貢献します。 

従業員と共に 
成長する企業 

•テレワークやフレックス勤務等の柔軟な勤務形態に
より、全従業員がより活躍できる企業を目指します。 
•外部研修等に積極的に参加できる制度を構築す
ることで、スキルアップ支援に注力し、地域の不動
産業を牽引する人材の創出に取り組みます。 

いつまでも 
住み続けられる 

地域へ 

•ボランティア活動を通じて、地域との交流を実施し、
地域に必要とされる企業を目指します。 
•省エネかつ長期利用可能な安全性の高い住宅を
提供し続けることで、近年激甚化する自然災害に
負けない地域を創造します。 

株式会社 ジャイロ  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「もったいない～人・地域社会への感謝を大切に、今までｽﾎﾟｯﾄ

が当たらなかった（人・ﾓﾉ）の可能性を引き出します。」を体現するため、SDGsの達成に

向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

MSC認証、 
ASC認証、 

の取得を目指して 

• LEDライトやソーラーパネル一体型の外灯を使用す
ることで、CO2削減に寄与します。 
•残渣を肥料や飼料として畜産業者等へ販売するこ
とで、フードロスを削減し、函館の豊かな水産資源
の有効活用に取り組みます。 

いつまでも活躍 
できる地域の創造 

•高齢化が進行する地域とともに持続可能な地域を
創造する為に、高齢者を積極的に雇用します。 
•OJT等の研修制度を確立することで、これまで培っ
た技術を次世代に継承し、高齢者が働きがいのあ
る職場環境の構築に取り組みます。 

地域の基幹産業
を牽引する企業 

•ふるさと納税の返礼品加工を受託することで、地域
の基幹産業の持続的な発展に貢献します。 
•形が不揃いなどの理由で本来は捨てられてしまう未
利用の魚を加工することで、利用価値や味を広め、
水産資源確保や食糧難解決に貢献します。 

株式会社 シンフーズ   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



当社は、経営理念である 

         「    科学性：私たちは技術と英知でお客様に感動いただける企業を目指します。 

         「    社会性：私たちは夢と安らぎのある生活空間創りをもって地域に貢献します。 

         「    人間性：私たち共に力を合わせ幸せの和創りをする集団を目指します。    」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

よりクリーンな 
地域の創造 

•LEDライトや二重サッシの窓を使用することで、
CO2を削減し、カーボンニュートラルに貢献します。 
• ISO14001認証企業として、自社保有のアパー
ト等への太陽光パネル設置を通じて、省エネを促
進する企業であり続けます。 

ダイバーシティ 
経営の実現 

•工事現場では男女別のトイレの設置や、男性の
育児休暇取得率上昇に向けた職場環境を構築
することで、全従業員が自分らしく働ける企業を
目指します。 
•資格取得支援の拡充により、当社と地域を牽引
する人材の創出に取り組みます。 

地域とともに 
歩み続ける 

•県産材の積極的な利用により、生産者の発展に
貢献し、持続可能な木材の利用を実践します。 
•中小企業庁認定の事業継続力強化計画を適
切に運用し、有事の際でも事業の継続及び地
域の復興支援に貢献する企業を目指します。 

鈴木建設工業 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「テクノライフは安全・安心・迅速な仕事で地域をはじめお客様

から信頼され、地域発展に寄与する企業を目指します。」を体現するため、SDGsの達成

に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

事業を通じて 
環境保全に貢献 

•事務所照明のLEDライト化やエコカーへの車両更
新等を通じて、CO2削減に取り組みます。 
•資材を適切に管理するとともに、廃棄物の分別を
徹底することで、3Rを促進し、環境に配慮した事
業活動を実現します。 

従業員の成長で 
地域を支える 

•柔軟な勤務形態の導入により、ワークライフバランス
を実現し、働きがいのある職場環境を構築します。 
•ハラスメントの禁止やコンプライアンスの遵守等に対
する社内規程を整備し、従業員全員が高い意識
で行動する組織を目指します。 

より豊かな 
地域の創造 

•電気はあらゆる産業、暮らしに直結している重要な
インフラであり、盤石なインフラ整備体制を構築する
ことで、安定した電気を地域へお届けし続けます。 
•関係会社等のパートナーや地域社会からの信頼を
得ることで、当社の持続可能な発展を目指します。 

有限会社 テクノライフ  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「顧客のニーズに誠心誠意取り組みクオリティの高いものづくりを

提供する」「地元の経済発展のため、地域に根差した企業を目指す」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境に配慮した 
建築設計を 

•環境にやさしい資材の使用や施工を通じて、環境
に配慮した空間づくりに取り組みます。 
•可能な限り資材を再利用し、廃材を活用した設計
を行うことで、3Rを促進するとともに、お客様のご希
望を叶える空間を創造します。 

従業員が長く 
活躍できる企業へ 

•協力会社等のパートナーと共に適切な労働慣行を
実現し、従業員が安心安全に働ける職場環境を
構築します。 
•地元人材を積極的に雇用し、資格取得支援を行
うことで地域に貢献できる人材育成に取り組みます。 

地域と共に 
発展するために 

•県産加工品、加工資材を優先的に使用すること
で、地域経済の発展に貢献します。 
•青年会議所、各種団体への参画を通じて、地域
おこしに取り組む事で、持続可能な地域の創造を
牽引します。 

株式会社 MATプランニング  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「その人らしく、安心と笑顔のある暮らし」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

資源を有効活用 
する事業展開 

•水や電力等の使用状況を適切に把握し、使用
することで、限りある資源の保全に取り組みます。 
•訪問介護事業、飲食事業共に、環境に配慮し
た資材、食材等を利用することで、当社事業活
動を通じて、環境に配慮した地域を創造します。 

地域を牽引する 
ダイバーシティ企業 

•女性社員が大半を占める当社ならではの取り組
みを実行し、ジェンダー平等を促進し続けます。 
•柔軟な勤務形態の導入により、ワークライフバラン
スを実現し、働きがいのある職場環境を構築する
ことで、従業員満足度の高い企業を目指します。 

地域と共に 
歩み続ける 

•看護学生の教育実習の受け入れを通じて、地
域の社会福祉を支える人材育成に取り組みます。 
•法人会等の地域コミュニティへ積極的に参加する
ことで、地域との関わりを大切にし、地域から愛さ
れる企業を目指します。 

株式会社 ゆうぜん  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年2月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


