
２０２３年７月２１日 

各  位 

株式会社 みちのく銀行 

 

 

『＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス』  

ＳＤＧｓ宣言書の策定について 

 

株式会社みちのく銀行（取締役頭取 藤澤 貴之）は、プロクレアホールディングスの「サステ

ナビリティ方針」に基づき、お取引企業のＳＤＧｓへの取組みを支援するサービス『＜みちぎん

＞ＳＤＧｓ取組評価サービス』を提供しております。 

この度、下記１３社の企業さまに本サービスをご利用いただき、ＳＤＧｓ取組状況の評価、宣

言書の策定を支援いたしました。 

当行は、今後も本サービスを通じて、お取引先の企業価値の向上や持続可能な経営支援に一層

貢献してまいります。 

 

記 

 

１． 企業概要（企業名５０音順） 

社 名 
株式会社青森舗道 

（本社：青森県北津軽郡中泊町大字豊島豊本１８／代表取締役 工藤 浩 ） 

事 業内容 舗装工事業、土木工事業 

 

社 名 
有限会社グリーン 

（本社：青森県三沢市幸町１丁目３－２６／代表取締役 菊地 哲明 ） 

事 業内容 ホテル業 

 

社 名 
株式会社グリーンソウル 

（本社：青森県十和田市大字米田字万内２６５－２／代表取締役 米田 拓実 ） 

事 業内容 野菜作農業 

 

社 名 

蹴揚建設株式会社 

（本社：青森県上北郡六戸町大字犬落瀬字七百２１番地１／ 

代表取締役社長 蹴揚 正雄 ） 

事 業内容 木造建築工事業 

 

社 名 
株式会社清水電気 

（本社：青森県八戸市白銀町三島下２４－４４／代表取締役 清水 泰博 ） 

事 業内容 電気配線工事業 



社 名 
株式会社西北五クリーン社 

（本社：青森県五所川原市姥萢字桜木４１２－１／代表取締役 齋藤 誠 ） 

事 業内容 産業廃棄物処理業 

 

社 名 
東陽測量設計株式会社 

（本社：青森県十和田市東二十二番町２２－４１／代表取締役 中野 慎一 ） 

事 業内容 測量設計業 

 

社 名 

有限会社弘前ハウジング 

（本社：青森県弘前市大字高田字苺原１０３番地の２／ 

代表取締役 藤田 幸一） 

事 業内容 建築材料卸売業 

 

社 名 
株式会社北商物産 

（本社：青森県上北郡六ケ所村尾駮家ノ前４－３４／代表取締役 赤石 薫 ） 

事 業内容 コンビニエンスストア、レストラン、給食業 

 

社 名 
株式会社細川産業 

（本社：青森県青森市勝田二丁目２３番１２号／代表取締役 細川 英邦 ） 

事 業内容 港湾土木工事業 

 

社 名 
株式会社舛沢興業 

（本社：青森県十和田市西三番町２１－１０／代表取締役 舛沢 一 ） 

事 業内容 一般土木建築工事業 

 

社 名 
有限会社睦建設 

（本社：青森県三沢市南町３丁目３１－２６９２／代表取締役 伊東 睦） 

事 業内容 土木工事業 

 

社 名 
山形砕石株式会社 

（本社：青森県黒石市大字花巻字山手村上２４番地／代表取締役 佐藤 将治） 

事 業内容 安山岩・同類似岩石採石業 

 

 

 

 

 

 



２． ＳＤＧｓ取組評価サービス概要 

商 品 名 ＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス 

取 扱 店 全店 

ご利用対象 
ＳＤＧｓ取組みに対して意欲・関心があり、当行に口座のある法人のお客さ

ま 

サービス内容 

① 「フィードバックシート」の提供 

お客さまのＳＤＧｓ取組状況をヒアリング・評価し結果をフィードバッ

クいたします。 

② 「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援 

フィードバックシートをもとにした宣言書策定支援を行います。 

手 数 料 ２２万円（税込） 

そ の 他 
評価ツールは三井住友海上火災保険株式会社、ＭＳ＆ＡＤインターリスク総

研株式会社が当行向けにアレンジしたものを使用します。 

 

以 上 



 当社は、経営理念である 

  「信頼と実績とアスファルと～地域の生活基盤となる道路の充実を～」 

 を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地域の豊かな 
自然を守るために 

• 社用車や重機の定期更新を行い、ハイブリッド
カーを導入することで、CO2削減に貢献します。 

• 産業廃棄物の適切な処理の徹底や、アスファル
ト合材、砕石等を再利用することで、3Rの促
進に寄与し、環境負担の軽減に取り組みます。 

社員とともに 
躍進する企業へ 

• 研修や資格取得支援を通じて、社員の能力開
発の機会を創出し、人材育成に取り組みます。 

• シニア人材を積極的に雇用し、長く活躍できる
労務環境の整備を行い、地域における安定的
な雇用維持、所得向上に貢献します。 

地域全体での 
街づくりに貢献を 

• 自治体や地元企業とより密に連携することで、
強固なパートナーシップの構築に取り組みます。 

• 安全な現場の施工と技術力を追求することで、
インフラ整備の礎を築き、激甚化する自然災害
から、地域の豊かな「命・暮らし」を守り抜きます。 

株式会社 青森舗道   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「あたたかさの提供／有機的な経営」を体現するため、SDGsの

達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境 

•ホテル内全館のLEDライトの導入や、冷暖房を
一定温度に保つことで、CO2削減に貢献します。 
•ヘアブラシ、かみそり、歯ブラシ等のプラスチック製
アメニティの使用量削減や、代替素材を導入す
ることで、豊かな地元の海を次世代に継承します。 

社会 

•地域における宿泊施設の整備に取り組むことで、
上十三地区の新たな雇用の創出に貢献します。 
•新規雇用のではなく、研修、資格取得支援制度
等を拡充することで、人材育成に努め、社員の
成長とともに地域社会の発展に貢献します。 

経済 

•当社事業を拡大することで、上十三地区におけ
る宿泊施設数の不足解消に取り組みます。 
•アフターコロナにおける観光振興や、近隣産業施
設を利用する方の利便性向上に貢献することで、
地域経済を支える企業を目指します。 

有限会社 グリーン   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



当社は、経営理念である 

 「～私たちは、地域に根ざした農業を基本としており、事業拡大と雇用創出に力をいれています。～」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境にやさしい 
農業を 

•成分解性マルチ等の、土に還る資材を積極的に
使用することで、環境負荷の低減に寄与します。 
•井戸水の利用を促進することで、安定した水量、
水質を活用した農業に取り組み、電気やガスなど
のCO2削減に貢献します。 

ダイバーシティの 
実現を 

•農業機械を積極的に導入し、簡略な作業を実現
します。簡略化した作業が、女性や高齢者、外国
人等の多様な人材の採用に起因し、ダイバーシ
ティ経営を目指します。また、年間を通じて、生産、
販売を行うことで、地域の雇用創出に貢献します。 

「食」を通して 
発展を 

•地域児童の職場体験の受入を通じて、次世代
の「食」に対する意識の醸成に取り組みます。 
•地域の遊休農地を積極的に活用することで、青森
県の生産量向上に貢献し、青森県の「明るく未来
の見える農業を」牽引する企業を目指します。 

株式会社 グリーンソウル   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「感性な作品提供」を体現するため、SDGsの達成に向け、以

下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人と環境に 
やさしい住まいを 

•SWPの製造、販売を通じて、「断熱、気密、結
露」の対策に優れた住宅を提供することで、エネル
ギーの消費量を抑制し、CO２削減に貢献します。 
•プレカット加工を行い、梱包材、養生材の削減、
リサイクルを促進し、循環型社会を実現します。 

社員とともに 
成長を 

•多様化するお客様のニーズに応える為に、社内研
修の充実や、資格の取得支援を行い、お客様に
寄り添うことができる人材の育成に取り組みます。 
•社員や、関係会社などのパートナーの労働安全
衛生を徹底し、安心安全な住まいを提供します。 

豊かな地域を 
次世代へ 

•家づくりのプロセスのなかで、地域事業者へ積極的
に委託することで、パートナーシップを構築します。 
•近年激甚化する自然災害から、地域の住民を
守る為に、「強く美しい家」の建設を追求し、いつ
までも住み続けられる街づくりに貢献します。 

蹴揚建設 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、企業理念である「施主のため、地域のため、自分のため。3つのために仕事をす

る会社。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣

言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

すべての人に 
エネルギーを 

•伐採した不要枝をバイオマス発電等に提供する
ことで、エネルギーの安定供給に寄与します。 
•再利用可能な産業廃棄物や伐採木を、障害者
施設へ寄付することで、障害者の収入を創出し、
廃棄物の削減、再利用に貢献します。 

社員の安全は 
地域の安全 

•毎月1日を「安全の日」と制定し、本社社屋及び
作業車等の設備点検を全社員で行います。 
•労働安全衛生を徹底することで、社員だけでは
なく、地域の安全に寄与し、社員、地域の方々
が「幸せ」に生活できる街づくりに貢献します。 

八戸とともに 
発展を 

•組合・団体が行う高校生への魅力発信事業に
積極的に参加し、次世代を担う、人材育成に貢
献します。 
•地元業者からの仕入れを積極的に行うことで、自
社だけではなく、地域全体の発展に寄与し、「明
るい八戸」を支える企業を目指します。 

株式会社 清水電気    

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「リサイクルで地域を助けます、地球を守ります」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

豊かな 
「青森県」を 

•複雑な物質で生成される分別資源ごみを可能な
限りリサイクルし、循環型資源を有効活用します。 
•サーマルリサイクルによる助燃材化、食物残渣等
の堆肥化など資源消費の削減と埋立処分量の
極小化により、青森の豊かな自然を守ります。 

社員とともに 
歩み続ける企業へ 

• 「健康経営優良法人」認定企業として、社員の
心身両面の健康維持だけではなく、時間外労働
等の削減を行い、生産性の向上に努めます。 
•研修・資格取得制度を拡充し、社員が自己研
鑽に励むことができる環境づくりに取り組みます。 

いつまでも 
クリーンな地域を 

•社会科見学等の受入を通じて、廃棄物の適切
な処理方法、リサイクル等の意識の醸成に取り
組むことで、次世代を担う人材育成に貢献します。 
•食物残渣等を堆肥化し、地域住民へ提供する
ことで、環境保全を促進する企業となります。 

株式会社 西北五クリーン社  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「あらゆる企業活動を通じて地域社会の基盤整備の持続可能

な未来づくりに貢献します」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施

していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地域全体で 
CO2削減を 

 書類のデータ化の推進や、FSC認証製品の積
極的な利用を行い、循環型社会の実現に寄与し
ます。地域の子供たちと、毎年ブナの苗木を植林
することで、CO2削減に取組み、次世代を担う子
供たちとともに、地球温暖化の防止に貢献します。 

社会に 
貢献する為に 

 当社の品質方針である、「正確な技術で社会的
ニーズに応える」を実現する為、外部研修等へ積
極的に参加できる人事制度の拡充に取り組みま
す。また、品質の向上とともに、社員が安全に業務
を遂行する為に、労働安全衛生を徹底します。 

豊かな地元を 
いつまでも 

 奥入瀬川や蔦川の清掃活動に積極的に参画し、
より綺麗な街づくりに貢献します。職場体験の受
入を通じて、地域の子供たちに生物、環境などの
自然に親しみを持ってもらえる活動を行うことで、
豊かな十和田市を次世代に継承します。 

東陽測量設計 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「共存共栄（下請けも大事、顧客も大事）」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

限りある資源を 
有効に 

• 遮熱や断熱等に効果がある、省エネ建材を積
極的に取り扱うことで、省エネ建材の普及を推
進し、エネルギー消費量の削減に貢献します。 

• 非合法材の仕入禁止を徹底し、森林破壊の
防止に取り組み、天然資源の保全に努めます。 

社員の成長が 
企業の成長へ 

• 若手社員を対象とした、研修、会議等を実施
し、次世代を担う人材育成に取り組みます。 

• 「青森県健康経営」認定企業として、社員の心
身両面の健康管理を徹底する企業体制を構
築し、健全かつ健康な企業を目指します。 

地域の 
未来の基盤を 

• IoT事業を拡大し、幼児のバス置き去り問題や、
住宅、施設、設備へのIoT導入による、人手不
足解消等の、社会課題の解決に貢献します。 

• IoT事業の強化により、地域のDX普及活動に
取り組み、DX化を牽引する企業を目指します。 

有限会社 弘前ハウジング   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である 

  「我が社は、安全、信用、品質、管理を第一に、地産地消の精神のもと、 

                             食文化を通じて地域社会へ貢献します。」 

  を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境に 
やさしい食品を 

•製造時や配送時における、生産性向上、CO2
削減の為、セントラルキッチン導入に取り組みます。 
•製造からお客様の口に届くまでの時間を短縮し、
徹底した製造個数の管理を行うことで、必要な
人に届けながら、フードロス削減に貢献します。 

健康長寿を 
支える為に 

•女性や高齢者、地元高校生を積極的に雇用する
ことで、六ケ所村における雇用創出に貢献します。 
•「食」を扱う当社だからこそ、従業員の望ましい食
習慣の形成に努めることで、健康寿命の延伸に
寄与し、長く活躍できる人材育成に取り組みます。 

「食」で 
地元の発展を 

•災害時の、食料提供に全面的な協力をすること
で、地域の支援体制構築に寄与します。 
•衰退する地元に歯止めをかけるべく、「食」を通し
て集える施設の運営に取り組みます。 

北商物産グループ   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「地域社会の発展や社の成長、社に関わる人々の幸せを思い、

これを目標とする。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していく

ことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

「豊かな海」 
をいつまでも 

•排出ガス対策型建設機械を積極的に活用し、
CO２排出量削減に貢献します。 
•海洋環境に配慮した施工を徹底し、海の豊かさ
を守るとともに、安全な港湾を創造することで、
「豊かな海」を次世代の子供たちに残します。 

従業員の 
満足度向上へ 

•女性専用の休憩室の設置や、工事現場におけ
る労働安全衛生を徹底し、全従業員がいつまで
も安心安全に働ける職場環境を追求します。 
•健康診断のフィードバック、ストレスチェックを通じ
て、心身両面の「健康企業」を目指します。 

地域と住民を 
守る為に 

•工事現場・本社付近の定期的な清掃活動を行
うことで、より綺麗な地域の街づくりに寄与します。 
• 「災害時建設業事業継続力認定企業」として、近
年多発する自然災害発生時における、円滑な災
害対応や、地域の防災力向上に貢献します。 

株式会社 細川産業   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「顧客のニーズに応えるため顧客満足の向上とさらなる品質マネ

ジメントシステムの継続的な改善と構築を目指し、永続性のある企業運営を推進する」を

体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

豊かな自然を 
いつまでも 

• 土木工事を通じて、防災や減災、地域復興に
取り組み、グリーンインフラの推進に貢献します。 

• グリーンインフラの実現により、気候変動や地球
温暖化の緩和に寄与し、次世代に地元の豊か
な自然を継承します。 

ダイバーシティの 
実現を 

• 女性や高齢者を積極的に採用することで、地
域の雇用創出に貢献し、多様な人材が活躍で
きる労働環境の構築に取り組みます。 

• 「健康経営優良法人」の認定を目指し、従業
員の心身両面での健康維持をサポートします。 

地域とともに 
歩み続ける企業へ 

• 地元の原材料、業者を積極的に活用すること
で、地元の経済発展に貢献します。 

• 「ISO9001」認証企業として、環境保全への
貢献だけではなく、地域創生、人手不足解消
等に寄与する建築物を、絶やさず提供します。 

株式会社 舛沢興業   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である 

  「 『輝きつづけるために』 

    「私たちは 人とむつみ 仕事とむつみ 社会とむつみ 心を基本にフロンティア精神を発揮し  

    「輝きのある人づくり 企業づくりを通して 魅力あるふるさとづくりに 貢献します。        」 

  を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

ふるさとの環境を
守るために 

• 重機や営業車両は、ハイブリッドカーの利用を促
進し、太陽光パネルの設置による再生可能エネ
ルギーの活用で、CO2削減に貢献します。 

• 再生材等を積極的に利用し、３Rの推進を行
うことで、循環型建設業の実現を目指します。 

社員ファーストの 
実現を 

• 多様な人材が、多様な働き方で、活躍すること
ができる、ダイバーシティ経営を実現します。 

• ISO認証や、あおもりイクボス宣言企業として、
社員が安心安全に働ける労働環境を追求し、
社員の健康を一番大切にする企業となります。 

豊かなふるさとを 
次世代に 

• 中高生の職場体験を実施し、地域の次世代を
担う人材育成と、雇用の創出に取り組みます。 

• 騒音、交通障害等の地域住民への配慮を徹
底し、高い耐久性を誇る工事の維持向上を図
り、魅力あふれるふるさとづくりに貢献します。 

有限会社 睦建設  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「社会基盤を担う責任と弛まぬ改善、意思疎通により安全に

安定して供給し法令を遵守して社会貢献します」を体現するため、SDGsの達成に向け、

以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

エネルギーの 
安定供給を 

•耕作放棄地にソーラーパネルを設置することで、
耕作放棄地の有効活用に取り組みます。 
•太陽光発電の導入により、発電時のCO2削減
に貢献します。地域社会に、より安定したエネル
ギーの供給を永続的に行える企業を目指します。 

全社員が 
活躍できる環境を 

•「健康経営優良法人」認定企業として、健康維
持だけではなく、社員の満足度向上に努めます。 
•女性やシニアがより活躍できる機会を創出し、ダ
イバーシティ経営を実現できる労働環境の構築を
目指します。 

地域を 
牽引する企業へ 

•豪雪地帯である津軽の冬を安全に生活できるよ
う、近隣周辺地域での除雪作業を継続します。 
•一般見学会等の開催により、地域の方々と交流
する機会を設けることで、地域に密着した企業を
目指し、産学官金の連携強化に取り組みます。 

山形砕石 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年7月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


