
２０２３年６月２３日 

各  位 

株式会社 みちのく銀行 

 

 

『＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス』  

ＳＤＧｓ宣言書の策定について 

 

株式会社みちのく銀行（取締役頭取 藤澤 貴之）は、プロクレアホールディングスの「サステ

ナビリティ方針」に基づき、お取引企業のＳＤＧｓへの取組みを支援するサービス『＜みちぎん

＞ＳＤＧｓ取組評価サービス』を提供しております。 

この度、下記６社の企業さまに本サービスをご利用いただき、ＳＤＧｓ取組状況の評価、宣言

書の策定を支援いたしました。 

当行は、今後も本サービスを通じて、お取引先の企業価値の向上や持続可能な経営支援に一層

貢献してまいります。 

 

記 

 

 

１． 企業概要（企業名５０音順） 

社 名 
株式会社河原木電業 

（本社：青森県八戸市江陽二丁目１１―１３／代表取締役 河原木 琢也 ） 

事業内容 一般電気工事業 

 

社 名 
株式会社大成計装 

（本社：青森県八戸市江陽二丁目１９―３３／代表取締役 小嶋 智昭 ） 

事業内容 電気計装工事業 

 

社 名 

中里交通株式会社 

（本社：青森県北津軽郡中泊町大字尾別字浅井９８－２／ 

代表取締役社長 葛西 和彦 ） 

事業内容 一般貸切旅客自動車運送業 

 

社 名 
日本住宅販売株式会社 

（本社：青森県青森市小柳３丁目４番２０号／代表取締役 佐々木 秀尚） 

事業内容 土地売買業 

 

 



社 名 
株式会社マツ建工房 

（本社：北海道函館市上野町１８－１２／代表取締役 松村 弘行） 

事業内容 木造建築工事業 

 

社 名 
有限会社山道造花店 

（本社：青森県青森市古川３丁目１５―１７／代表取締役 山道 雄也） 

事業内容 葬儀業 

 

２． ＳＤＧｓ取組評価サービス概要 

商 品 名 ＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス 

取 扱 店 全店 

ご利用対象 
ＳＤＧｓ取組みに対して意欲・関心があり、当行に口座のある法人のお客

さま 

サービス内容 

① 「フィードバックシート」の提供 

お客さまのＳＤＧｓ取組状況をヒアリング・評価し結果をフィードバッ

クいたします。 

② 「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援 

フィードバックシートをもとにした宣言書策定支援を行います。 

手 数 料 ２２万円（税込） 

そ の 他 
評価ツールは三井住友海上火災保険株式会社、ＭＳ＆ＡＤインターリスク

総研株式会社が当行向けにアレンジしたものを使用します。 

 

以 上 



 当社は、経営理念である「人が、街が、環境が喜ぶ未来へ」を体現するため、SDGsの達

成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地域とともに 
省エネの実現を 

将来的なエネルギーの枯渇を防止する取組みとして、
太陽光発電設備やLED照明の導入提案を強化し、
地域における省エネ活動の推進に寄与します。 
明るい、豊かな社会を子供達に残すため、環境に配
慮した 事業の展開を意識し、地域の皆様と歩み続
けます。 

健康経営を通じて 
地域に活力を 

「健康経営優良法人」として、社員に向けた健康情
報冊子の配布やストレスチェックを継続し、今後も 
河原木電業グループ全体で健康経営に努めます。 
マラソンやトレイル等地元イベントに積極的に参画す
ることで、健康促進と地域の活気づくりに寄与します。 

地域の暮らしを 
支え続ける為に 

安全管理を徹底した電気工事を通じて、地域の皆
様が安心して暮らせるインフラの供給に貢献します。
障がい者や地元学生を積極的に雇用し、次世代の
育成と技術承継に取り組むことで、永続的にインフラ
を供給する企業であり続けます。 

株式会社 河原木電業   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年6月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「人が、街が、環境が喜ぶ未来へ」を体現するため、SDGsの達

成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地域全体で 
クリーンな街を 

再生可能エネルギーの設備工事や保守・点検サービ
スを強化し、地域企業や一般家庭における再生可能
エネルギーの導入促進に寄与します。 
地域における再生可能エネルギーの導入が増加する
ことで、「エネルギーの地産地消」を実現します。 

地域を 
牽引する企業へ 

人口減少による働き手不足が社会問題となっている
状況を打破すべく、障害のある方や地元学生、シニア
人材の積極的な雇用に取り組みます。現場の安全
管理と人材育成を徹底し、新入社員・既存社員とも
に誰もが働きやすい環境を追求し続けます。 

すべての人に 
快適な暮らしを 

次世代を担う高校生への寄付、「魅力発信事業」を
通じた工具の体験会等により、地域学生の人材育
成に寄与します。地域の方が安心して暮らせる、「電
気・計装・通信インフラ」を提供し続ける為、工事技
術の向上、次世代への技術承継に取り組みます。 

株式会社 大成計装   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年6月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「全ての社員が関係法令等を遵守し、輸送の安全に関する

PDCAサイクルを確実に実施し、絶えず輸送の安全性向上に努めます」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境に 
優しい旅を 

走行時のエコドライブを総合的に評価するシステムを
活用することで、CO2削減に貢献し、環境に優しく、
お客様の乗車時における満足度向上に努めます。 
タイヤ・エンジンオイルの廃棄処分を専門業者に依
頼することで、３Rの推進に寄与します。 

交通事故 
「0」を 

社会問題であるバスにおける交通事故について、年
度毎に安全方針の見直し・策定を行い、事故の撲
滅に取り組みます。青森県協会けんぽ「健康企業
宣言」企業として、社員の心身の健康維持に努め、
お客様が安心して乗車できる企業を目指します。 

地域の衰退に 
歯止めを 

地域における少子高齢化の進行が著しい状況下に
おいて、代行輸送、スクールバスの運行を行い、地
域に永続的な交通インフラを提供し続けます。中泊
町の自然を活かしたビーチサッカー等のイベントに積
極的に協賛することで、地域の発展に貢献します。 

中里交通 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年6月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「従業員一人一人の能力と個性を尊重し社会の発展のために

貢献する」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣

言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人と環境に 
優しい住まいを 

お客様が望む住まいを提供する為、本当に必要な
不動産の保有・管理を徹底し、経年はしても劣化
しない不動産の提供を行います。自社で保有する
物件はLEDライトの導入を行い、省エネ・CO２削
減・お客様の電気料金軽減に貢献します。 

「お客様の夢」 
を叶える人材を 

当社は、常に「お客様の望むものは何か？」を心が
けており、お客様の夢の実現に貢献するために、社
員のスキルアップ向上に努めます。資格取得支援、
役割に応じた研修プログラムを実施し、社員ととも
に成長する企業を目指します。 

住まいを通して 
地域貢献を 

空き家を社会問題ではなく、地域の資源としてより
ポジティブな視点でとらえ、地域コミュニティ全体の
環境改善のために有効に活用します。不動産業
を通じて、地域住民の快適な住まい環境を提供
することで、地域における活性化に取り組みます。 

日本住宅販売 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年6月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



当社は、経営理念である『「ご家族との空間のお手伝い」に基づきひとつひとつの建築をお客様の

立場で施工します。函館ならではの土地柄に精通し「よりよい北国の暮らし」を追求します。』  

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地球環境に 
やさしい家づくりを 

気密性と断熱性に優れた 「スーパーウォール工
法」  を取り入れ、寒冷地に適した暖かい住まい
を提供し、家庭から排出されるCO2の削減とエネ
ルギーの省力化に貢献していきます。 

能力開発の強化と 
ダイバーシティ推進 

従業員全員が自己研鑽の意識を高く持ち、技術
力の更なる向上と後進の育成に励みます。ワーク
ライフバランスの両立を掲げ、女性雇用を促進す
ることで、多様な人材が輝ける職場を目指します。 

持続可能な 
地域活性の実現を 

住む人が日々の暮らしやまちに愛着を持てるよう、
健康かつ快適に住み続けられる住宅を提供しま
す。家づくりを通じて空き家の増加を抑制し、地
域の持続的な発展と賑わいの創出に寄与します。 

株式会社 マツ建工房 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年6月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「真心込めて親切丁寧に対応」を体現するため、SDGsの達成

に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

社員と切磋琢磨 
する企業へ 

ハラスメントの禁止や、健康診断・ストレスチェック等
を通じて、社員が心身共に健康であることに努め、す
べての社員がより活躍できる労働環境を追求し続け
ます。外部研修、資格取得等への積極的な支援を
継続し、社員と共に成長し続ける企業を目指します。 

地球と故人 
に配慮を 

遺体用冷蔵庫を完備した個室タイプの遺体安置所
の新設により、ご遺体をより綺麗に保ち、最後まで
ゆっくりとお過ごしいただける空間を提供します。安置
方法を、ドライアイスから冷蔵庫へ切り替えることで、
電力消費量が減少し、CO2削減に貢献します。 

より地域と密着 
した企業へ 

多様化するお客様のニーズに応える為、自治体・病
院・石材店等の当社業務に関わる関係各位との連
携体制の構築に取り組みます。地域との連携を強
化することで、当社・地域における問題点の共有を
行い、お客様が満足できるサービスを追求し続けます。 

有限会社 山道造花店  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年6月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


