
２０２４年５月２日 

各  位 

株式会社 みちのく銀行 

 

 

『＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス』  

ＳＤＧｓ宣言書の策定について 

 

株式会社みちのく銀行（取締役頭取 藤澤 貴之）は、プロクレアホールディングスの「サステ

ナビリティ方針」に基づき、お取引企業のＳＤＧｓへの取組みを支援するサービス『＜みちぎん＞ 

ＳＤＧｓ取組評価サービス』を提供しております。 

この度、下記 5社の企業さまに本サービスをご利用いただき、ＳＤＧｓ取組状況の評価、宣言書

の策定を支援いたしました。 

当行は、今後も本サービスを通じて、お取引先の企業価値の向上や持続可能な経営支援に一層

貢献してまいります。 

 

記 

 

1. 企業概要（企業名５０音順） 

 

（１） 

社 名 
有限会社大坂屋商店 

（本社：北海道函館市北美原 2丁目 11-12／代表取締役 大坂 俊太郎） 

事 業 内 容 自動車販売、海産物販売 

 

（２） 

社 名 
株式会社クリエイツ 

（本社：北海道函館市山の手 2丁目 23-8／代表取締役 岡 善裕） 

事 業 内 容 建築工事業 

 

（３） 

社 名 

シュタインズ・Go On FARM グループ（株式会社シュタインズ・株式会社 Go On 

FARM） 

（本社：青森県八戸市長根 1丁目 7-28-6／代表取締役 田中 洋充） 

事 業 内 容 障がい者就労支援 B型事業所 

 

（４） 

社 名 
株式会社道南食肉センター 

（本社：北海道函館市西桔梗町 589-46／代表取締役 吉村 昭夫） 

事 業 内 容 食肉卸売業 



 

（５） 

社 名 
合同会社 Yuari 

（本社：北海道函館市山の手 1丁目 17-7／代表社員社長 金澤 光敏） 

事 業 内 容 居宅介護支援事業 

 

 

2．ＳＤＧｓ取組評価サービス概要 

商 品 名 ＜みちぎん＞ＳＤＧｓ取組評価サービス 

取 扱 店 全店 

ご利用対象 ＳＤＧｓ取組みに対して意欲・関心があり、当行に口座のある法人のお客さま 

サービス内容 

① 「フィードバックシート」の提供 

お客さまのＳＤＧｓ取組状況をヒアリング・評価し結果をフィードバック

いたします。 

② 「ＳＤＧｓ宣言書」策定支援 

フィードバックシートをもとにした宣言書策定支援を行います。 

手 数 料 ２２万円（税込） 

そ の 他 
評価ツールは三井住友海上火災保険株式会社、ＭＳ＆ＡＤインターリスク総

研株式会社が当行向けにアレンジしたものを使用します。 

 

以 上 



 当社は、経営理念である「地域に根差した事業活動で地域に貢献」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境負荷の軽減
に貢献する 
事業展開 

•中古自動車の販売やメンテナンスを通じて、環境
負荷の軽減に寄与する車輌の普及に取り組みます。 
•電気や水道などの資源の利用状況を適切に把握
し、削減に取り組むことで、自然環境に配慮した、
高品質な製品・サービスの提供に努めます。 

従業員の活躍で 
地域の発展を 

•健康診断の実施や過度な長時間労働を抑制する
ことで、心身両面の健康促進に取り組みます。 
•就業規則など各種規程の整備や見直しに取り組
むことで、従業員がより伸び伸びと働くことができる
職場環境の構築を目指します。 

地域に根差した 
企業へ 

•車輌販売、塩蔵物販売ともに購入後のアフター
サービスを徹底します。車輌販売は購入から1年間
タイヤ交換などの整備を無料で実施し、塩蔵物販
売では、キャンペーン商品などのサービスを提供する
ことで、地域に根差した事業活動に取り組みます。 

有限会社 大坂屋商店  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年4月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「施工管理を通じて暮らしやすい街づくりを構築する」を体現す

るため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境保全への 
取り組み 

•効率的な仕入を徹底することで、資材のロス及び
廃棄物の削減に取り組みます。 
•環境に配慮した資材の使用や環境の負荷軽減
につながる施工を実施することで、地域の環境保
全に取り組みます。 

安心安全な 
管理体制の構築 

•工事に携わる職人の労災保険を拡充することで、
職人とそのご家族が安心できる現場を構築します。 
•職人の労務時間の管理や工事の進捗状況の把
握、協力業者等のステークホルダーを巻き込んだ
盤石な管理体制の構築を目指します。 

豊かな北海道 
の創造 

•地域の職人への発注を継続することで、地域の
経済効果及び建設業の発展に貢献します。 
•適切な工事の施工管理を通じて地域の皆さまが
暮らしやすい街を創造し、豊かな北海道を次世
代に残します。 

株式会社 クリエイツ  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年４月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「障害者福祉サービス事業を通じ、ノーマライゼーションが実現された

共生社会構築への寄与とその共生社会への貢献を目指す。働くこと＝楽しむこと＝生きること」を

体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

豊かな地域を 
いつまでも 

•農薬や化学肥料を使用しない環境保全型農業に
取り組み、温暖化防止や生物多様性の保全に貢
献します。 
•地域の環境活動に参加し、海洋ごみの清掃活動
を積極的に行い、海洋プラスチックごみ削減へ貢献
します。 

誰もが活躍できる 
地域の創造 

•多様な人材を受け入れ、互いに尊重し合い、個々
の能力を最大限発揮できる環境を実現する、DE
＆I経営に取り組みます。 
•資格取得奨励、研修制度の充実など、人材育成
ならびに盤石な組織体制の構築に取り組みます。 

魅力ある八戸 
を目指して 

•地域の伝統野菜を使用した商品開発、ブランド化
に取り組むことで、次世代へ伝統野菜を承継し、
地域の食文化に貢献します。 
•自社小売業を通じて、地域の生産者と生活者を
繋ぐことで、地産地消、持続可能な地域の農業の
発展に貢献します。 

シュタインズ・Go On FARM グループ   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年4月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である『安心で安全、「おいしい」をみなさまへ』を体現するため、SDGs

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境保全に貢献
する事業活動 

•トレーや包装資材等のプラスチックゴミ削減により北
海道の豊かな海を保全する営業活動を実践します。 
•工場内の機械や刃物は、修理やメンテナンスを徹
底することで、衛生的かつ長期利用の促進および
廃棄物の削減に取り組みます。 
•営業車両に高年式の低排出ガス車を導入すること
で、環境に配慮した事業活動を実施します。 

安心安全な食品 
の提供に向けた 
職場環境の構築 

•ストレスチェックを毎年実施し、何かあったときには、
当社産業医へ相談に行くよう周知、フォローするこ
とで、メンタルヘルス疾患の予防に取り組みます。 
•健康診断のほか検便を年に複数回実施することで、
従業員が安心できる職場環境を構築し、消費者
へ安心で安全な食品をお届けします。 

地域活性化と 
環境に配慮した 
経営の推進 

•生産管理や加工技術の向上を行うことで、フードロ
ス削減に取り組みます。 
•安心で安全、「おいしい」をモットーに、ステークホル
ダーとの会話による情報収集に努めることで、道南
地域の飲食店、観光施設の活性化に貢献します。 

株式会社 道南食肉センター  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年4月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 



 当社は、経営理念である「介護事業を通じて社会貢献したい」を体現するため、SDGs

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境変化との 
共存 

•LEDライトや太陽光パネル設置を検討することで、
CO２削減に取り組みます。 
•環境基本方針などを策定し、実践することで、目
まぐるしく変化する自然環境と利用者様が共存
できる社会を創造します。 

誰もが生活 
しやすい地域を 

•自社内において各種ハラスメントを防ぐルールや
相談体制を構築し、それらを自治体や同業者等
のパートナーと共有することで、地域内でのハラス
メント撲滅に取り組みます。 

地域の介護福祉
を支える 

•高齢化及び介護人材不足が顕著となっている地
域において、スキルアップ研修を積極的に実施し、
介護福祉人材を創出することで、地域社会の課
題解決に貢献します。 

合同会社 Yuari  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2024年4月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


