
当社は、経営理念である 

「ときめきをかたちに ～日々充実 日々発信 日々進化」 を体現するため、SDGsの達

成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

社内データ資源を
活用し環境貢献 

•ポスレジ等から得られるデータの分析や、予約制の
強化等を通じて、食品ロスの削減に取り組みます。 
•グループ内のペーパーレス化の推進、資材の再利
用や割り箸の使用頻度の低減などにより、天然資
源の保全及び３Rの推進に貢献します。 

働きやすい職場と 
健康経営の実現 

•時短勤務等、従業員一人ひとりに合わせた勤務
形態の運用や、定期的なミーティングでの改善活
動を通じて、働きやすい職場環境を構築します。 
•従業員の心身両面での健康維持、促進を支援し、
「健康企業宣言」認定を目指します。 

「食文化の育成」 
で地域経済の牽引 

•地域の学校と連携し、就業体験や共同メニューの
開発等を通じて、食育活動に取り組みます。 
•地元産品を積極的に使用し、「青森県産素材」
マークを展開するとともに、食文化の育成を通じた
地域経済の活性化に貢献する企業を目指します。 

おだわら・萬鱗グループ   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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