
 当社は、経営理念である 

  「“すべての人に優しく、豊かな地域へ“ 

   あらたな価値を提供し、持続可能で豊かな地域づくりを目指す」 

  を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

よりクリーンな 
事業活動を 

•社内で使用する書類のデジタル化により、ペーパー
レス化を推進し、CO2削減に貢献します。 
•清掃用ケミカルの使用量削減に取り組み、汚れが
少ない箇所は、アルカリイオン電解水等の代替品を
利用することで環境負担の低減に寄与します。 

健康経営 
の実現を 

•障害者の雇用を積極的に行い、地域の社会福祉
法人とも連携し、地域の雇用創出を実現します。 
•労働安全衛生を徹底し、全社員が心身ともに健
康であり、安心して働ける労働環境を構築すること
で、「健康経営優良法人」認定を目指します。 

豊かな 
「下北」を 

•地域の図書館に、書籍や、冊子等の寄付を通じて、
地域住民の知識や教養の構築に寄与します。 
•地域の小学生に対し、生態系について学ぶ野外
学習を実施し、次世代を担う人材育成に貢献する
とともに、いつまでも豊かな「下北」を継承します。 

株式会社 となみ  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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