
 当社は、経営理念である「全社員の物心両面の幸福を追求すると同時に、お客様満足

NO.1を実現し社会に貢献する。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組

みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境にやさしい 
住宅の提供を 

•高い熱交換率を誇る自社ブランド「D-STYLE」
住宅の普及を通じて、CO2削減に寄与します。 
•注文住宅受注時には太陽光パネルの設置を提
案するなど、エコな住宅を創り、地域における再
生可能エネルギーの導入促進に貢献します。 

地域とお客様に 
貢献する人材を 

•各営業拠点に社員食堂を整備し、従業員の健
康増進と、労働生産性の向上に努めます。 
•研修制度等の拡充を実施し、社員全員が活躍
できる職場環境の構築と、お客様に満足いただ
ける住宅を提供できる人材育成に取り組みます。 

東北No.1ビルダー 
を目指して 

•地域児童を対象にした、ものづくり体験会を開催
し、次世代を担う人材の育成に取り組みます。 
•耐震性能最高レベルの住宅を提供することで、
近年激甚化する自然災害から、地域を守り、安
心安全に生活できる地域の創造に貢献します。 

株式会社 大進建設   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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