
当社は、「素材を生かし安全で安心できる食品づくりをし、明るく元気な食品会社にする」 

ことを体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

安全で衛生的な 
労働環境の整備 

就労環境における安全性を徹底し、工場内
の事故・ケガ防止に努めます。フレックス制度
を利用した柔軟な勤務形態や定年退職者
の雇用継続により、従業員が心身ともに健
康で長く働き続けられる環境を提供します。 

３Ｒの推進と 
CO2削減 

加工工程で発生する可食副産物を活用し
て出汁をとるなど、サステナブルな商品の開発
に積極的に取り組み、３Rを推進します。 
オフィスや工場におけるエネルギー省力化に
取組み、CO2排出量の削減を実現します。 

地域資源の 
積極的利用 

全国各地の地域商材を活用したOEMを通
して、地域の潜在的な魅力の掘り起こしや高
付加価値化に貢献します。商品開発力と技
術力を活用して自社製品のラインナップを拡
充し、道産品の魅力発信に取組みます。 

有限会社 ヤマチュウ食品 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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