
 当社は、経営理念である 

  「 『輝きつづけるために』 

    「私たちは 人とむつみ 仕事とむつみ 社会とむつみ 心を基本にフロンティア精神を発揮し  

    「輝きのある人づくり 企業づくりを通して 魅力あるふるさとづくりに 貢献します。        」 

  を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

ふるさとの環境を
守るために 

• 重機や営業車両は、ハイブリッドカーの利用を促
進し、太陽光パネルの設置による再生可能エネ
ルギーの活用で、CO2削減に貢献します。 

• 再生材等を積極的に利用し、３Rの推進を行
うことで、循環型建設業の実現を目指します。 

社員ファーストの 
実現を 

• 多様な人材が、多様な働き方で、活躍すること
ができる、ダイバーシティ経営を実現します。 

• ISO認証や、あおもりイクボス宣言企業として、
社員が安心安全に働ける労働環境を追求し、
社員の健康を一番大切にする企業となります。 

豊かなふるさとを 
次世代に 

• 中高生の職場体験を実施し、地域の次世代を
担う人材育成と、雇用の創出に取り組みます。 

• 騒音、交通障害等の地域住民への配慮を徹
底し、高い耐久性を誇る工事の維持向上を図
り、魅力あふれるふるさとづくりに貢献します。 

有限会社 睦建設  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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