
当社は、経営理念である「笑顔_いつも笑顔を絶やさず利用者様に接する」「満足_利用者

様に満足のいくようなサービスを提供する」「感謝_常に利用者様には感謝の念で接する」 

「感動_良い介護し利用者様と共に感動する」を体現するため、SDGsの達成に向け、 

以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

個々の成長と 
働きがいの追求 

質の高いサービスを提供するため、全職員が
自己啓発に励み、スキルアップを図ります。 
定期的な研修開催と職員間の交流機会を
増やすことで、それぞれの能力と個性を最大
限に発揮できる職場づくりを実践していきます。 

環境と身体に 
やさしい取組みを 

利用者様ごとの食習慣や適切な量を把握し
たうえで食事を提供し、フードロスの削減に 
努めます。緑化活動の取組みの一環として、
各施設で家庭菜園を積極展開し、環境保
護と健康的な食生活の形成に寄与します。 

地域の未来を 
支える存在へ 

児童や学生に向けて介護・福祉の仕事の魅
力と大切さを発信し、次世代の人材育成に
取り組みます。介助を必要とする地域の方を  
一人でも多くご支援し、高齢者の快適な暮
らしと子どもたちの明るい未来を守り続けます。 

株式会社 ハートケアサービス 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年3月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


