
経営理念である、「当社は、地域に根差し『地球と住む人にやさしい家』を提供いたします。 

事業活動を通じてお客様の満足だけではなく、従業員がいきいき働ける会社を目指します。」

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

働きがいの追求と 
ダイバーシティ推進 

定時退社と有給休暇の取得を推進し、ワー
クライフバランスのとれた働き方を実現します。
従業員同士が互いの個性を尊重し合って 
いきいきと働け続けられるよう、社内コミュニ
ケーションの活性化に取り組んでいきます。 

地域経済の 
活性化に向けた 
具体的な取組みを 

北海道産の木材を積極的に取り入れること
で、地域資源の有効活用と経済活性化に
寄与します。空き家問題の解決に向けて 
積極的にリノベーションを行い、新たな価値を
生み出しながら移住者の増加に貢献します。 

 
環境にやさしい 
住み続けられる 
住宅づくりを 

 

高断熱・高気密の技術を標準搭載した省エ
ネルギー住宅を普及させ、快適な住環境を
提供します。地球と住む人の健康に配慮した
家づくりを通じて、地域が誇る豊かな自然の
保護と住み続けられるまちづくりを実践します。 

株式会社 ドーホー 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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