
当社は、経営理念である「青森県内の地域と若者と企業を繋ぎ、挑戦溢れる地域を 

創出します」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを

宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

ダイバーシティ推進 

女性の雇用を促進し、性別・年齢によらず自身
の能力を発揮できるフィールドを提供します。 
フレックス制度・在宅勤務制度の活用により、中
長期的なキャリア形成を支援することで、下北地
区を牽引する女性リーダーの創出に寄与します。 

地域の未来を担う 
人財の育成 

地元企業へのインターンシップや、行政との共同
事業の企画等を通じて、社会課題を解決する
起業家を育成します。誰もが豊かに暮らし続けら
れるまちづくりを実現するため、学生や障がい者
の就労体験・社会参加機会を創出していきます。 

地域資源の保護と 
高付加価値化 

下北が誇る豊かな自然を保護し、クリーンエネル
ギーや観光資源として最大限活用できるよう、
地元企業と連携しながら新たな価値の創造に
取り組みます。地域資源を産業化することで、
住み続けられる環境を後世に繋いでいきます。 

一般社団法人 tsumugu 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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