
 「海人（うみんちゅ）・山人（やまんちゅ）・愛 want you!」 

～100年後の未来のために、森を管理する～ 

当社は、地域から必要とされる会社・地域を笑顔にできる会社となることを目指し、SDGs

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地域の自然を 
未来につなぐ 

「伐って、使って、植える」のサイクルを徹底し、地
元の自然を守ります。間伐作業を通じて、健康な
木を育て、水資源の涵養、土砂災害の防止に貢
献し、豊かな森林を守り育て、次世代に残します。 

選ばれる 
企業の実現を 

「緑の雇用」事業を通じて、社員一人ひとりのキャリ
アアップ、女性や高齢者の積極的な雇用を継続し
ます。社員が働きやすい環境を維持することで、選
ばれる企業となり、UIJターン促進に寄与します。 

豊かな地元に 
暮らし続けるために 

地元の学校に寄付や、子供たちの職場体験受入
を通じて、地域住民の自然資源への意識を醸成
します。未来を担う人材育成に寄与することで、
100年後も豊かに暮らせる街づくりに貢献します。 

株式会社 高橋林業  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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