
 当社は、経営理念である「働きやすい職場環境づくり」を体現するため、SDGsの達成に

向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

カーボンオフセット
の推進 

自社の事業活動における環境への影響度合
いを把握し、限りある資源を大切に使います。 
CO2削減に向けて、営業車両入替時のエコ
カー導入や環境に配慮した重機の使用を推
進し、さらには緑化活動等環境を保全する取
組みを強化していきます。 

働きがいの創造と 
地域への貢献 

従業員がいきいきと働くことができる職場づくり
の一環として研修参加・資格取得を推進し、
能力開発を図ります。自社の成長を通じて、
地域経済の活性化と雇用創出に貢献します。 

持続可能な 
まちづくりを 

安全な現場の施工と確かな技術力の提供に
より、豊かなまちづくりの土台を築きます。 
職場見学や就業体験を積極的に受入れ、次
世代を担う人財の育成に取り組んでいきます。 

株式会社 大徳工業 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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