
 当社は、経営理念である「1.お客様、取引先、従業員の3つの晃（かがやき）を追求す

ること。2.地域の安全安心に貢献するため日々努力すること。3.相手の立場で物事を考

え、実行し改善すること。4.是非、時々の初心を忘れないこと。」を体現するため、SDGsの

達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

節電で環境保全を 

事務所内の照明に人感センサー付きのLED
を導入し、こまめな消灯で節電を徹底します。 
エアコンの設定温度を一定に保つことで、地
球環境の保全に寄与します。 

働きやすい 
職場環境を整える 

従業員の健康とメンタルケアに努め、長く働き
続けられる職場環境を整えます。育児がしや
すい勤務形態やフレックス制度を導入し、多
様な人材が活躍できるようサポートします。 

災害に強い街づくり
を支援する 

国家資格である消防設備士を地域企業へ
派遣し、防災知識の向上や危機対策への
意識醸成に貢献します。防災活動を支援す
ることで、災害に強い街づくりに貢献します。 

有限会社 三晃ビルサービス 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年3月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 

地域の防災活動（年配者の自宅へ火災報知
器を無償提供） 
ショッピングモールでの消火訓練の手伝い、
消防イベント運営の手伝い 
こどもたちの消火訓練実施。就業体験は受
入可能体制にある 
・消防設備士（国家資格）を有している社
員が多数いることが強み。そのため原燃関
連施設等の特殊業務を請け負うことが可能。 
 
従業員の資格取得に向けた支援 
消防点検設備 


