
当社は、社訓である 

「豊かな地域社会を築く為に 会社の限りない発展の為に 自分の生活向上の為に我々は働こう」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

選ばれる企業へ 

女性管理職の積極登用および育児休業の
取得を推進し、ワークライフバランスのとれた
働き方を実現します。適正な人事評価制度
と職務・役割に応じた人材育成制度を構築
し、次世代から選ばれる企業を目指します。 

高品質の保証 

業務平準化を図り、各部門の業務マニュア
ルを作成します。誰もが質の高いサービス・ 
商品を提供できる環境を整備し、適材適所
で最大限のパフォーマンスを発揮していきます。 

環境配慮に対する 
意識の醸成 

エコに関する理解を深め、環境に配慮した 
商品をユーザーへ積極的に提案します。 
ユーザーが求めるものだけを提供する営業 
スタイルから提案型営業へと改革し、環境保
全とユーザーの満足度向上に取り組みます。 

株式会社 サクラダ 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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