
当社は、経営理念である 

「                            【地域と共にこれからも】 

                        ・私たちは一人ひとりの心に寄り添います 

                        ・私たちは一人ひとりの自立生活を支援します 

                        ・私たちは一人ひとりの笑顔のお手伝いをします                    」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境保全に貢献
する福祉サービス 

•タブレット端末等のICTや見守り介護機器等を導
入する事で業務量削減及びペーパーレス化を実現
し、介護業界のDX化に取り組みます。 
• 3Rの促進やCO2排出を抑制する営業車輌を使
用することで、環境保全に貢献します。 

地域を代表する 
ダイバーシティ企業 

•女性の従業員が8割を超える当社だからこそ、従
業員が自分らしく働ける職場環境を構築することで、
地域を代表するダイバーシティ経営を目指します。 
•心身の健康管理マニュアルの作成により、今よりも
従業員が働きやすい環境の提供を実現します。  

地域を支える 
介護福祉の構築 

•今後迎える超高齢社会への対策として、自社が成
長することで、社会課題解決に貢献し、誰もが望
むカタチで介護福祉サービスを利用できる地域を創
造します。 

株式会社 ハイサポート  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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