
 当法人は、経営理念である「青森市とその近郊の障がい児・者に対して、障害者総合支援法に規定される事業を通じて、

障がい者の生活の継続と社会参加の手助け、地域との繋がりの支援、社会に関する人権啓発を行い、障がい児・者がより一

層自己選択できる社会の構築を目的とする。また、子どもを育てながら働く女性が社会参加しながら活躍できる環境を整備す

ることで、更なる地域の活性化を目的とする。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣

言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

安心安全な 
事業活動の実施 

•各グループホームにCO2センサーを設置することで、
利用者様と環境にやさしい施設運営を実施します。 
•道路交通法等の法令遵守を徹底することで、交
通事故という社会課題解決に貢献し、利用者様と
ご家族が安心して通所できる環境を整備します。 

ダイバーシティ経営 
の実践を目指して 

•女性や高齢者のほか、障がい者の雇用に取組むこ
とで、地域の雇用創出に貢献します。 
•年1回の健康診断だけではなく、従業員の健康増
進に寄与する活動を実施することで、心身ともに健
康で永く働くことができる職場を構築します。 

地域と 
共存共栄する 

•事業活動を通じて、障がい者の自立支援に取組
むことで、人と共に成長する法人を目指します。 
•地域住民との交流の場を設けることで、相互理解
を深め、共に生きていく社会を創ります。 

特定非営利活動法人 withピース   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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