
 当社は、経営理念である「生まれ育った町で安心して「働く」「通う」機会を提供し、地元

で社会生活を送れるようにする。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組み

を実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境負荷の 
少ない事業展開 

•施設内での昼食や農産物の加工を通じて、フー
ドロス削減及び地産地消の促進に取り組みます。 
•省エネに貢献する設備を適切に導入することで、
CO2及び有害物質の排出量削減に寄与します。 

日々変化する 
社会課題の解決

に向けて 

•海と隣り合う地域だからこそ、BCPの運用を的確
に実施し、利用者様及びそのご家族が安心して
通所できる施設を目指します。 
•年間の研修計画を定めることで、人材育成に取
組み、より確かで質の高いサービスを提供します。 

誰もが不自由なく 
生活できる地域へ 

•近隣の遊休農地を活用することで、利用者様へ
の一次産業に対する意識の醸成に取り組みます。 
•利用者様が社会と共存するための支援に注力し、
立場に関係なく、活躍できる地域及びのびのびと
仕事ができる地域の創造を目指します。 

合同会社 再び  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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