
 当社は、経営理念である「人と緑の元気をつくる。～人々の生活に緑が無理なく入れる、

緑が邪魔にされない生活環境を～」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組

みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

資源を有効活用 
する事業展開 

•業務上発生する枝木等の端材について、チップ
化し肥料として再活用することで資源を有効活
用します。 
•身近に緑を感じられるようなデザイン、施工をする
ことで環境のみならず、人々の心にも優しさを与
えられるような造園工事に取り組みます。 

ダイバーシティ経営 
の実現 

•外国人労働者の雇用に取組むことで、造園の周
知及び人材の創出に貢献します。 
•各種制度を確立することで、盤石な企業体制を
構築し、若手からベテランまで全社員が活躍でき
る企業を目指します。 

地域と共に 
成長する企業へ 

•地域機関の各種イベントを通じて、子供たちに
「緑」に触れてもらうことで、「緑」の良さを届けます。 
•これまで培ってきた技術、経験を活かし、地場樹
木をより積極的に利用することで、豊かな街づくり
の貢献を目指します。 

株式会社 中野造園  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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