
当社は、経営理念である 

「当社は従業員、役職員、役員、株主、全ての者の幸福の為、下記の項目を追求する事により、目的達成をめざす。 

(イ)社内持株制度の推進を計り、将来は会社役員となって経営に参画すべき事。 

(ロ)利益の1/3は賞与、1/3は株式配当、1/3は社内留保の事。 

(ハ)明るさと礼節を重んじ、組織の責任と権限及び義務の明確化を計ると共に、安全な施工手順と徹底された品質管理を実施して顧客満足を勝ち取り、 

     存在価値のある組織となる事。」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境に配慮した 
機器の提供 

•LEDライトの使用や省エネに貢献するエアコン等
の設備を使用することで、CO2削減に貢献します。 
•各種エコ事業への参画を通じて、節水、節電等
の省エネに貢献する設備機器の普及促進に取り
組み、お客様と共に消費エネルギーを削減します。 

ダイバーシティ経営
の実現 

•研修や資格支援制度の拡充等を通じて、成長
機会の提供に取り組むことで、当社を牽引する
人材育成に取り組みます。 
•性別に左右されない人員配置を行うことで、女
性の活躍を支援し続ける企業を目指します。 

持続可能な 
地域、企業へ 

•丁寧・迅速な対応を徹底することで、地域の皆さ
まが住みやすい地域を創造します。 
•地域の生活インフラを支えることで、地域に寄り添
い、必要とされる企業を目指し、経営理念を従
業員全員で実現します。 
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SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


