
当社は、経営理念である 

「一、人があり 人こそ財産 人を生かし 人から学び続ける企業を目指します。 

「二、確かな商品 確かな技術を提供し健全な利益をあげ社会に貢献します。 

「三、個人の想像力とチームワークを最大限に活かし 革新的な経営により地域社会と調和ある成長を目指します。」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

自動車で 
カーボンニュートラル 

達成を 

•積極的に代車やレンタカーをエコカーに切り替える
ことで、CO2排出量削減に寄与します。 
•EVスタンドを設置することで、エコカーの普及促進
に取組み、カーボンニュートラル達成に貢献します。 

地域、自動車業界
を牽引する 

ダイバーシティ経営 

•休暇制度の拡充や従業員のメンタルケアを実施
することで、心身両面の健康増進に取り組みます。 
•女性や障害者の積極的な雇用や階層別の研修
を実施することで、自分らしく活躍できる職場環
境を構築します。 

地域に根差し、 
発展するために 

•地域への寄付活動や地域事業への参画を通じ
て、地域と共に発展する企業を目指します。 
•迅速・丁寧な車検・修理対応により、顧客満足
度向上に取り組み、地域の生活に必要不可欠
な自動車社会を支え続けます。 

有限会社 カーショップニシノ  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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