
 当社は、経営理念である 

「明るい笑顔 あふれる感謝 こころやすらぐこの場所で  

 たくさんの愛でささえます まごころこめて 」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境と人に 
配慮した施設運営 

•施設周辺に樹木や果物の木を植えることで、地域
の自然保護及び砂漠化の防止に貢献し、自然と
共にこころ豊かになれる地域を創造します。 
• LEDライト等の省エネに貢献する設備を適切に使
用することで、エネルギー効率化に取り組みます。 

地域を支え続ける 
法人を目指して 

•高齢者や外国人等の立場に関係なく活躍できる
職場環境を構築し、地域を牽引するダイバーシティ
経営を目指します。 
•外部研修等に能動的に参加できる制度の運用に
より、地域の社会福祉を支える人材を創出します。 

地域と歩み 
続けるために 

•地域学生の職場体験の受入を通じて、社会福祉
に関する啓蒙活動に取り組みます。 
•施設周辺の遊休農地で野菜や果物を栽培するこ
とで、利用者様の自然とふれあう機会を創出し、地
域資源の有効活用に取り組みます。 

社会福祉法人 桜美会   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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