
 当社は、経営理念である「テクノライフは安全・安心・迅速な仕事で地域をはじめお客様

から信頼され、地域発展に寄与する企業を目指します。」を体現するため、SDGsの達成

に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

事業を通じて 
環境保全に貢献 

•事務所照明のLEDライト化やエコカーへの車両更
新等を通じて、CO2削減に取り組みます。 
•資材を適切に管理するとともに、廃棄物の分別を
徹底することで、3Rを促進し、環境に配慮した事
業活動を実現します。 

従業員の成長で 
地域を支える 

•柔軟な勤務形態の導入により、ワークライフバランス
を実現し、働きがいのある職場環境を構築します。 
•ハラスメントの禁止やコンプライアンスの遵守等に対
する社内規程を整備し、従業員全員が高い意識
で行動する組織を目指します。 

より豊かな 
地域の創造 

•電気はあらゆる産業、暮らしに直結している重要な
インフラであり、盤石なインフラ整備体制を構築する
ことで、安定した電気を地域へお届けし続けます。 
•関係会社等のパートナーや地域社会からの信頼を
得ることで、当社の持続可能な発展を目指します。 

有限会社 テクノライフ  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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