
 当社は、経営理念である「いきいきと働ける環境をととのえる。社内環境の良化は、お子

さまへのサービスの質向上につながる」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り

組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

児童と共に 
環境貢献を 

• LEDライト等の省エネに貢献する設備を積極的に
導入することで、消費エネルギー及びCO2の削減
に取り組み、地球温暖化の防止に貢献します。 
• リサイクル商品やリユースできる備品を使用すること
で、3Rをお子さまと共に促進します。 

 
 

地域の 
ダイバーシティ 
を牽引する 

•パートナー（地域）と共に、安心安全な療育及び
お子さまの学びの機会（＝あそび）を提供し続け
ます。 
•多様な人材を積極的に雇用することで、地域の雇
用創出に貢献し、性別や立場に関係なく、自分ら
しい活躍ができる社会の創造に取り組みます。 

平等に教育が 
受けられる 
地域の創造 

•お子さまにとって、合理的配慮や支援を実施するこ
とで、多様性のある地域を実現します。 
•当社の事業拡大を通じて、関わる方々と連携をし、
利便性の向上、六戸町の教育方針を実践するこ
とで、地域のために成長する企業を目指します。 

株式会社 ViVo   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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