
 当社は、経営理念である「広く、やさしく、暖かい心で介護する」を体現するため、SDGs

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

廃棄物の削減で 
社員の負担軽減 

•介護食の必要数量を把握することで、フードロス削
減に貢献し、限りある食料の保全に取り組みます。 
•廃棄物の削減に取り組み、CO2削減に寄与し、
業務におけるムダをできる限り排除することで、持続
可能な消費サイクルを実現します。 

健康経営で 
より良い社会を 

•個人にあった勤務形態の選択や倫理研修等を通
じて、一人ひとりの尊厳を第一に考えた働きやすい
職場環境を構築します。 
•年2回の健康診断等を通じて、健康経営を促進し、
健康で生き生きと働ける企業を目指します。 

地域のこれからを 
支える企業へ 

•みんなが生き生きと楽しく暮らせる地域を創造する
ために、介護事業及び安心と快適な福祉住環境
の整備に取り組みます。 
•超高齢化社会等の社会課題解決へ貢献し、いつ
までも住み続けられる社会を構築します。 

株式会社 洋光  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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