
 当社は、全社員が「仕事をより楽しく、もっと充実した人生に」するため、その方法のひとつ

である、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人と自然が 
共生する環境を 

ふるさとの豊かな自然を守るべく、生態系の調査・ 
研究により、生態系の保護・回復に寄与する提案
を行います。地球温暖化や生物多様性への対策を
講じるほか、浄水及び汚水処理施設の運転管理を
通じて、「豊かな地球の未来」を実現します。 

社員の 
幸福度増加へ 

多様な勤務形態の導入やダイバーシティの推進に 
より、働きやすい風土づくりを実現します。研修体制
の構築やOJT指導を強化することで能力向上を 
図り、社員が「楽しく生きる」ことができるよう、雇用の
維持と労働環境の整備に取り組みます。 

次世代へ 
「豊かな地球」を 

環境問題の緩和に向けた啓蒙活動を行い、次世
代を担う人材の意識醸成に取り組みます。子どもた
ちが豊かに暮らし続けられる環境を維持する為、 
引き続き環境調査・研究に励み、ふるさとの環境保
全の推進と住み続けられるまちづくりに寄与します。 

株式会社 環境工学  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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