
 当社は、経営理念である 

『笑顔・幸福 ーみんなに福が来るよう、利用する児童・家族、働く人も笑顔に生活出来るようにー』 

①遊びや活動を通じて、その子のよい所、得意な所を活かし、成功体験を増やすことで、自己肯定感を培います。 

②確かな子どもの理解に基づき、その子が元々持っている力を活かしながら『今』何が必要なのかを考え、子どもの思いに寄り添った支援を 

 実施していきます。 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

子どもたちと共に 
環境保全を 

•チラシや包み紙、おやつのプラスチック容器を再利用し
たおもちゃ作りを通じて、子どもたちの創作力、創造
力を養うとともに、3Rを促進します。 

•調理残渣を堆肥として活用した農業体験を通じて、
食育活動及びフードロス削減に取り組みます。 

子どもが 
憧れる組織へ 

•職員への各種休暇制度や風通しの良い職場環境の
構築を通じて、心身両面での健康経営を目指します。 

•男性職員やシルバー人材等の多様な人材を活かし
たダイバーシティ経営を持続し、コンプライアンスや危
機管理に強い組織体制を構築します。 

より良い地域の 
創造のために 

•地域の皆さまの協力を得て、ごみ拾い等へ参加する
ことで、地域住民へ「発達支援」を理解していただき、
誰もが住みやすい街を創造します。 

•障害のある子どもの発達支援・療育を通じて、   
一人ひとりが「個性」を発揮できる社会を実現します。 

一般社団法人 笑福   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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