
 当社は、経営理念である「我々は【ヒト】挑戦者として、【コト】街に貢献し、【モノ】オンリー

ワンを提供します。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していく

ことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

豊かな地域を 
守り抜くホテル 

•各種エネルギー使用量を把握し、省エネ設備を積
極的に導入することで、CO2削減に寄与します。 
•アメニティを環境配慮製品やリユース製品への切り
替えを実施することで、プラスチックゴミの削減に取り
組み、豊かな函館の海の保全に貢献します。 

地域社会を 
支える企業へ 

•多様な人材の積極的な雇用や研修等の実施によ
るマルチ人材の育成に取り組み、全従業員が活躍
できる職場環境を構築します。 
•男爵薯の生みの親「川田龍吉」の歴史について各
種事業を通して、広く地域の方に発信し続けます。 

函館と共に 
発展するために 

•食事提供サービス「街が食卓」を推進することで、
地域と共存共栄し、函館の観光振興に努めます。 

•地域連携コンテンツを拡大することで、街が主役と
なるホテルづくりを推進し、地域企業等と強固な
パートナーシップを構築します。 

株式会社 男爵俱楽部  

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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