
 当社は、経営理念である「仕事を通じてみんなを笑顔にしたい」を体現するため、SDGs

の達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人と環境に優しい 
事業展開 

•近年社会問題となっている、感染症の予防対策
を徹底することで、利用者様及びご家族が安心
して過ごせる福祉サービスを提供し続けます。 
•利用者様の、食事における予定食数の管理を
徹底することで、フードロス削減に貢献します。 

地域福祉を 
支え続ける企業 

•従業員が安心して、仕事に打ち込むことができる
労働環境を構築するとともに、柔軟な人事規程
を拡充し、ワークライフバランスを実現します。 
•人材教育制度を拡充することで、地域の社会福
祉を支える人材育成に取り組みます。 

多様な人が 
共存できる社会 

• 「働きたい」「自立したい」と思う障害者に、就労
訓練及び学習機会を提供することで、社会に貢
献できる人材の創出に取り組みます。 
•性別や立場等に関係なく、社会の一員として、
共働できる仕組みの構築を目指します。 

有限会社 大裕   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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