
当社は、経営理念である 

 『・お客様の繁栄を一緒に取り組みます。～「価値観の共有」経営者が求める成果を共有します～ 

 「・お客様と社員と一緒に成長します。～「企業は人なり」経営者の支援には社員の支援を伴う～ 』 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

食品とエネルギー
の有効活用を 

•食品ロス削減をコンセプトとする「パレットショップ」の
運営を通じてリデュースの促進に取り組みます。 
• LEDライトの使用やエアコンの使用は最低限とする
ことで、省エネ及びCO2削減に貢献します。また、
再生可能エネルギーの導入に向けて取り組みます。 

活躍できる 
場所・機会の創出 

•勤怠管理システムの導入等による徹底した労働管
理により、子育て世代等の多様な人材が活躍でき
る職場環境の構築を目指します。 
•地域の子供たちへの就業体験や職場探検等の実
施により、子供たちの働くことの意義や目的の理解、
積極的に働こうとする意欲や態度等を育みます。 

食の流通で 
地域貢献を 

•消費期限が切迫する商品をSNSで積極的に発信
し、地域の食品ロス削減及び物価高騰による家計
圧迫の解消に寄与します。 
•地元商品の積極的な取扱いにより、地産地消を
促進し、地域の発展に貢献する企業を目指します。 

株式会社 マネジメントパートナー・アオモリ   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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