
 当社は、経営理念である「私たちは、お客様、従業員、関係するすべての人たちの笑顔

あふれるショッピングセンターを創ります。」を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取

り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

地域の環境保全
を牽引する 

•節電や節水、再生資源の利用、またクールビズや
ウォームビズなど、省エネに貢献するさまざまな活動を、
テナントと共に取り組んでいきます。 

•地域を代表するショッピングセンターとして、再生可能
エネルギーの導入など、地域と環境にやさしいクリーン
なエネルギーの活用を目指します。 

社員一人ひとりが 
活躍できる機会を 

•女性活躍や再雇用、フレックス勤務など、社員一人
ひとりが、より働き甲斐のある職場環境を追求するこ
とで、豊かな社会の実現への責任を果たします。 

•労働管理や健康診断、再検診のフォローを通じて、
従業員の健康促進に取り組みます。 

 
 

八戸を象徴する 
ショッピングセンター 

•テナントと一体となり、コミュニティー創出や健康増進、
生涯学習の機会（場）を提供し続けることで、「快
適な暮らしと遊びのための場所」となるショッピングセン
ターを創ります。 

•イベントなどを通じて、地域社会への発信を継続し、
少子高齢化などの社会課題解決に貢献します。 

八戸ショッピングセンター開発 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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