
             当社は、あすなろグループ社訓：信の字を基にしよう 
            信義  約束を守り義務を果たしましょう 
            信念  人に学び人を信じ疑わぬ心の持ち主となろう 
            信望  人柄が深く（惹かれる）引きよせられる人となれ 
            信頼  人に頼まれ人に任される次人を育まれよ 
            信用  任される程責重く互いに引合う取引であれ 
  を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 
 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

青森の食を 
牽引する企業へ 

•職場体験の受入や地域企業と連携し、生産か
ら販売までの研修を実施することで、地域学生の
食育及び食の社会課題解決に貢献します。 
•ねぷた祭り等の地域イベントへの協賛を通じて、
地域の発展を支える企業を目指します。 

パートナーシップで 
循環型農業を 

•販売できなくなった商品については、地域の農業
従事者と連携し、堆肥化することで循環型農業
の実現を目指します。 
•青果物が傷む前に、安価での販売や加工販売
等を実施することで、フードロス削減に貢献します。 

地域における 
ダイバーシティ化を 

•労働衛生管理を徹底し、従業員が安心かつ心
身共に健康で働ける職場環境を構築します。 
•高齢者の雇用やグループ会社での障害者雇用
を通じて、ダイバーシティ経営の実現を目指します。 

東日流青果 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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