
当社は、経営理念である 

「人間の成長～夢が溢れ、公平で自由闊達な職場環境の下で、働く喜びを通じ人材育成を進めます。 

「変化の創造～感動的な出会いを求めて、英知と勇気を持って、挑戦し続ける企業を目指します。 

「信頼の確立～地域の期待と要望に応え、我が社の強みを提供し、信頼される企業を目指します。 」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

エネルギーを 
有効活用する為に 

•本業である太陽光発電システムや蓄電池システム
の販売・施工を通じて、地域の電力効率化及び再
生可能エネルギーの普及に貢献します。 
•再生可能エネルギーの普及により、CO2削減に寄
与し、カーボンニュートラル実現に向け取り組みます。 

誰もがいつまでも 
活躍できる企業へ 

•定年後の再雇用を積極的に行うことで、高齢者の
活躍機会の増進に取り組みます。 
•社内研修や外部研修への積極的な参加により人
材育成に取り組み、スキルだけではなく、人間性に
優れ、地域に貢献する人材を創出します。 

エネルギーで地域を 
支える続ける 

•地域の子供たちを就業体験等に受け入れることで、
地域を担う人材育成に取り組みます。 
•再生可能エネルギーの普及を通じて、電力の安定
供給に寄与し、今般の電気料金値上がりによる、
家計負担の軽減に貢献します。 

エスティア 株式会社   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年9月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


