
当社は、経営理念である 

 「豊かな森林と多様な人材を守り、育て、地域経済の循環を実現する。」 

を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

豊かな森林資源
を守り抜くために 

• 「伐って」「使って」「植える」のサイクルを徹底すること
で、水を育み、豊かな海の創造に取り組みます。 
•森林保全に努め、森林がCO２を吸収・蓄積でき
る環境を守り抜くことで、気候変動を緩和し、山地
災害の減少及び生態系の保全に貢献します。 

いつの時代も地域
を担う人材の創出 

•社員の安全確保を徹底するとともに、積極的な雇
用に取り組むことで、「生涯現役」で豊かな森林及
び地域経済を守り育てる人材を育成します。 
•地域児童の就業体験等を実施し、自然保護活
動に対する意識が高い人材の創出に取り組みます。 

森林資源を通じて 
経済成長を 

•森林を活用した売上や利益が森林の整備及び保
全に還元されるサイクルの維持・発展のために、森
林資源の地産地消を促進します。 
•国土の3分の2を占める森林の多面的機能を活用
し、地域資源の循環及び地域経済を牽引する企
業を目指します。 

株式会社 アイウッド   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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