
 当社は、経営理念である 

  『 １、明るく穏やかな笑顔あふれる生活を創造します。 

  「 ２、相手の立場に立ったきめ細やかなサービスを提供します。 

  「 ３、地域に愛され信頼される施設を目指します。 

  「 ４、「自分らしく」過ごせる生活を支援します。 

  「 ５、心から思いやる信念を持ち「目配り・気配り・耳配り・心配り」を合言葉とします。 』 

 を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

人と環境に 
やさしい社会を 

• LEDライト等の省エネ設備の導入や定期点検を実
施することで、CO2削減に貢献します。 
•太陽光パネルの導入を検討し、再生可能エネル
ギーを活用することで、災害時でも利用者様が安
心して過ごせる施設を目指します。 

ダイバーシティ 
経営の実現を 

•作業効率及び生産性向上に努めることで、職員の
心身両面の負担軽減に取り組みます。 
•女性や外国人等を積極的に雇用し、地域の雇用
創出に貢献します。また、研修制度を拡充すること
で、多様な人材が活躍できる施設を目指します。 

地域社会を 
牽引する組織へ 

•地域児童の職場体験受入を通じて、社会福祉に
対する啓蒙を実施することで、地域の次世代を担
う人材育成に取り組みます。 
•認知症カフェや家族介護者教室等を開催すること
で、地域の社会福祉サービスの拡充を目指します。 

社会福祉法人 貴望会   

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年9月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 


