
 当社は、経営理念である「豊かな森づくりと持続可能な森林経営」を体現するため、

SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

健康増進と 
職場環境の整備 

従業員のスポーツ活動を応援し、仕事と趣味
のワークライフバランスを確立します。 
生き生きと働き続けられる職場環境を整え、
若い社員と女性の活躍を推進します。 

確かな技術力を 
地域貢献に 

日本伐木チャンピオンの正確性と安全性を徹
底したチェーンソー技術を青森から日本全国
へ広めていきます。担い手となる人材の育成へ
注力し、地域の雇用創出に寄与します。 

青森の 
森林資源を守る 

森林資源を利用した分、造林活動へ寄付を
行い、森林の保全へ還元します。学生の就業
体験を通して、森林環境教育を若い世代に
行い、青森の豊かな資源を守り続けます。 

ウッドホープ株式会社 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 

2023年3月 

本宣言書はみちのく銀行の『<みちぎん>ＳＤＧｓ取組評価サービス』にて作成支援致しました。 

森林を守ることで、豊かな水を育み
ます。 
地球温暖化防止機能の役割 
 
木材を有効活用していく 
 
持続可能な森林経営を若い世代にも
伝え、青森の豊かな森林資源を守り
続けます。 
 
世界で活躍する確かな技術力で 
日本伐木チャンピオンシップ 
安全性と正確性を徹底したチェーン
ソー技術で世界に通用する人材を育
成します。 
 
ラグビーなどのスポーツ活動を通し、
仕事と趣味のワークライフバランス
の確立していきます。 
 
 

・日本伐木チャンピオンの正確性と安

全性を徹底した技術力を青森から日本
全国へ広めていきます 


