
当社は、経営理念である 

「高齢者の人権尊重を基本とし豊かな日常生活を支援します   

 高齢者の安らぎと幸せを願い仲間の尊重と敬う心を大切に高齢者及び職員一人ひとりみんなが主役です        

 一人ひとりが輝ける環境を目指します」 

 を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

高齢化社会への 
対策と貢献 

利用者が安心・安全に過ごせる介護サービスの
提供を徹底するため、個人のスキルアップとサービ
スの質向上に努めます。従業員教育ならびに 
学生・児童の就業体験受入れを強化し、介護
業界の未来を支える人材の育成に取り組みます。 

積極雇用による 
地域経済の活性化 

業務マニュアルやレクチャー資料を整備し、誰も
が個性と能力を発揮できる就労環境を提供しま
す。多様な人材が活躍できる職場づくりを実現
し、障がい者や高齢者、外国人材の雇用を促
進することで、地域経済の活性化に寄与します。 

 
環境にやさしい 
地域商材の創出 

 

新事業として、平内地区の休耕地を活用した
オーガニックのバラ生産を成功させ、環境と生物
多様性の保全に配慮した地域ブランドを創造し
ます。青森県内初のJAS認証を取得した、上質
で香り高い青森産のダマスクローズ 「ローズ ド 
シェリール」を全国・世界へ発信していきます。 

株式会社 アピイ 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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