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  を体現するため、SDGsの達成に向け、以下の取り組みを実施していくことを宣言します。 
 

テーマ 具体的な取組み 関連するゴール 

環境に配慮した 
事業の展開 

LEDライトやバッテリー式フォークリフトの活用を 
通じて省エネ活動に取り組み、環境負荷の低減
に寄与します。今後は自家消費型太陽光発電
設備の導入を促進することで、エネルギーの自給
自足と非常用電源の確保を実現していきます。 

全員がいきいきと 
働ける環境の整備 

育児休業等の制度周知と休暇取得を推進し、
従業員のワークライフバランスの両立を支援します。 
働きがいの創出に向けて、ライフスタイルや繁閑に
応じた柔軟な勤務体制を整備し、心身ともに 
健康な状態で働き続けられる職場を目指します。 

従業員と消費者の 
豊かな暮らしづくり 

従業員の所得増加・処遇改善に取り組み、当業
種の社会的地位の向上と、よりよいサービス提供
に向けた意識醸成を図ります。全員が食の流通
に携わる責任と誇りを持ち、事業を通じて消費者
の健康と豊かな暮らしを支える役割を全うします。 

あすなろ青果 株式会社 

SDGsとは 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の

略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の

実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169

のターゲットで構成されています。 
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